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 تمهيد
 

ُ كلُ  "ُخصوصيةُ تحفيظُالقرآنُالكريمُبالقنفذةُ)ُسموُ(ُُ"جمعيةُُ تحترمُ  1-1
 
 يعمل شخص

ُ بهُمن يقوم ما وت عدُ  لصالحها،
 
ُ إلا اهتمامها، منُ ليس العمل إطار خارجُ  تصرفات أنَّ

ُ لصالحهاُأثناءُ  يعمل لمن الشخصية المصالح أن ترى الجمعية
 
ُ ممارسة ُ أي 

 
 أنشطة

،
 
ُ تتداخلُ  أوُغيرها،ُقد مالية، أوُ اجتماعية

 
ُ بصورة

 
ُ أو مباشرة

 
، غير

 
ُ مباشرة

 
 ،معُموضوعيته

ُ أو
 
 .المصالح تعارضُفي معه ينشأُ  قدُ  مما للجمعية، ولائه

 

ُ ومبادئها بقيمها الجمعية ت ؤمن 1-2
 
، النزاهة، في: المتمثلة

 
الجماعي ، والعملُ

 
 والعناية

،
 
، والمبادرة

 
تلكُُ لتعزيز الجمعية عنُ الصادرة تعارضُالمصالح سياسة وتأتي والإنجاز

ُ المهنية أو العائلية، الشخصيةُأو المصلحة تؤث ر أن لتفادي وذلك وحمايتها؛ القيم  لأي 

ُ
 
صلُ  أن أو الجمعية، تجاه واجباته أداءُ الجمعيةُفي لصالح يعمل شخص خلالُ منُ يت ح 

ُ على المصالح تلك
 
ُ.الجمعية حساب على مكاسب

 

 نطاق وأهداف السياسة
 

 العربيااة المملكااة فااي بهااا والقوانينُالمعمول التشريعات في جاء بما الإخلال عدم مع 2-1

مُتعااارض التااي السااعودية، ونظااامُالجمعياااتُوالمؤسساااتُالأهليااةُ المصااالح، تحكاا 

 لهااا، اسااتكمالااُ هااذهُالسياسااة تااأتي الأساساايةُللجمعيااة، واللائحااةُولائحتااهُالتنفيذيااة،

ُ.محلها تحلَُّ أن دونُ 
 

أعضاااءُ ذلااك: ويشاامل لصااالحُالجمعيااة، يعماال شااخص كاال علااى السياسة هذه ت طبق 2-2

مجلااسُ ماان اللجااانُالمنبثقااة الإدارة،ُوأعضاااء الجمعيااةُالعموميااة،ُوأعضاااءُمجلااس

 موظفيهاُومتطوعيها. الجمعيةُالتنفيذيين،ُوجميع ومديري الإدارة،
ُ

صاااالح،ُمااااُيتعلاااقُبالأشاااخاذُأنفساااهمُالماااذكورينُفااايُالفقااارةُيشاااملُتعاااارضُالم 2-3

السااابقة،ُومصااالحُأيُشااخصُآخاارُتكااونُلهاامُعلاقااةُشخصاايةُبهاام،ُويشااملُهااؤلاء:ُ

 الزوجة،ُالأبناء،ُالوالدين،ُالأشقاء،ُأوُغيرهمُمنُأفرادُالعائلة.
ُ

ا السياسة هذه ت عدُ  2-4  العاااملين بالأشااخاذتربطُالجمعيااةُ التي الوثائق من يتجزأُ  لا جزءا

 .عمل عقود أو تعيين، قرارات تلكُالوثائق كانت سواء لصالحها؛

ُ
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ُ

ُ

ُ

ُ

من 2-5 ا أوُغياارهم، الخااارجيين،ُمستشاااريها مااع تبرمهااا التااي العقااود الجمعيااة ت ضاا   نصوصااا

 .السياسة هذه أحكام مع يتفق بما تعارضُالمصالح تنظم
ُ

وساامعتها،ُوماانُيعماالُلصااالحها،ُماانُأيُتهاادهُهااذهُالسياسااةُإلااىُحمايااةُالجمعيااة،ُ 2-6

ُأشكالُتعارضُالمصالحُالسلبية،ُالتيُقدُتنشأُبسببُعدمُالإفصاح.
 

 

 التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات

  المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة
 

ُ.الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة 3-1
 

 للنظاار المنبثقااةُماانُالمجلااس؛ لجانااه أحد تكليف أو محددة، لجان تكوين للمجلس يجوز 3-2

 متطلبااات مراعاااة مااع مصااالح، علىُتعااارض تنطوي أن المحتمل من التي المسائل في

ُ.اللجان تلك استقلالية
 

 اُفيمااا إدارةُالجمعيااة مجلااس قاارر إذا إلا مصااالح تعااارض حالااة فااي الشااخص يكااون لا 3-3

 فااي التنفيااذيين أعضاءُالمجلااس،ُوكبااار تعاملات أو الغير، الجمعيةُمع تعاملات يخص

 المسااؤول مااع القاارار صاالاحية وتكون مصالح، علىُتعارض تنطوي الحالة اُأن الجمعية

ُ.الجمعية موظفي باقي بخصوذ التنفيذي
ُ

اُلساالطته الإدارة لمجلااس يجااوز 3-4  – حاادة علااى كاالُحالااة بشااأن – يقاارر أن التقديريااة وفقااا

ا ينشااأ الااذيُقااد المصااالح تعااارض عنااد المساالولية من الإعفاء  فااي لآخاار حااين ماان عرضااا

 مااع عملااه ساايا  فااي ينشااأ قااد الااذي أو وقراراتااهُالمعتااادة، الشااخص نشاااطات ساايا 

 فااي بواجبااه القيااام عاان تعيقااه بمصااالح أو ماليااة، بمصااالح ماااُيتعلااق سااواء الجمعيااة،

 .الجمعية مصالح مع يتوافق بما وجه، أكمل التصرهُعلى
ُ

ُ

اُلمصلحةُ مصالح، تعارض الحالة أنُ الإدارة مجلسُ يقرر عندما 3-5  المتعارضة يلتزمُصاحب

مجلس التي الإجراءات وبجميع وضعه، بتصحيح  الإجراءات واتباع الإدارة، يقررهاُ

 .لذلك المنظمة
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ُ

ُ

ُ
 

 ورفااع هااذهُالسياسااة، مخااالفي علااى الجاازاءات إيقاااع الجمعيااةُصاالاحية إدارة لمجلااس 3-6

 جميااع التاازام عاادم عاان قاادُتاانجم التااي بالأضاارار، للمطالبااة والحقوقيااة الجنائيااة القضااايا

ُبها. العلاقة ذوي
ُ

 ذلااك أنُلاُيتعااارض السياسااة،ُعلااى هااذه أحكااام تفسااير فااي المخااول الإدارةُهو مجلس 3-7

ُ.الجهاتُالمشرفة الأساسيةُللجمعية،ُوأنظمة واللائحة السارية، الأنظمة مع
ُ

 نافااذة موظفيُالجمعيةُبها،ُوتكون الإدارةُهذهُالسياسة،ُويبلغُجميعيعتمدُمجلسُ 3-8

ُ.الإبلاغ منُتاريخ
 

 والعماالُبموجبهااا،ُوإجااراء السياسااة، هااذه تنفيااذ ماان الإدارةُالتأكااد مجلااس يتااولى 3-9

ُ.عليها اللازمة التعديلات
 

 حالات تعارض المصالح  
ُ وجود يعني لا 4-1

 
 اُسااواءُا يتعلااق نشااا  فاايُأي الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحة

ولكنُ الطرفين. بين المصالح في تعارض قيام مباشرُبالجمعية، غير أو مباشر بشكل

 أو رأياااا، يباادي أن لصالحُالجمعية يعمل ممن يطلب عندما المصالح تعارض ينشأ قد

اُ الوقاات نفااس فااي لديااه وتكااون الجمعيااة، بتصاارهُلمصاالحة يقااوم أو قااراراا، يتخااذ إمااَّ

 بالتصااره أو إباادا،ه، منه بالرأيُالمطلوب مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق مصلحة

 يتعلقُبهااذا الجمعية غير آخر طره تجاه التزام لديه يكون أوُأن اتخاذه، منه المطلوب

ُ علااى تعااارضُالمصااالح حالات تنطوي إذ .التصره أو القرار، أو الرأي،
 
 للساارية، انتهااا 

ُ
 
ُ لاستعمال وإساءة

 
ُ شخصية، لمكاسب الثقة،ُوتحقيق

 
ُ.للجمعية للولاء وزعزعة

 

 لا أنهاااُبالضاارورة إلا المواقااف؛ ماان لعاادد ساالوكية لمعااايير أمثلة تضع السياسة هذه 4-2

علااىُكاالُماانُيعماالُلصااالحُ ويتحااتم حاادوثها، المحتماال الأخاارى المواقااف جميع تغطى

 مااا وتجنااب السياسااة، هااذه تتماشىُمااع بصورة أنفسهم تلقاء من الجمعيةُالتصره

 :يلي ما التعارض حالات على الأمثلة السياسة.ُومن هذه يخالف سلو  أنه يبدو قد

ُ

ُ

ُ
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 من أي أو لجانه، من لجنة أي أوُعضو الإدارة، مجلس عضو أن حالة في مثلااُ ينشأُتعارضُالمصالح •

 مصلحةُتنظيمية، أو شخصية، مصلحة له أو نشا ، بأي صلة له أوُ/ في موظفيُالجمعية،ُمشاركااُ

 ذلك قرارات موضوعية في غيرُمباشر أو مباشر بشكل يؤثر قد نشا ، أو عمل، أي في مهنية، أو

 .الجمعية تجاه ومسلولياته واجباته، فيُتأدية قدراته، على أو الموظف، أو العضو،

ا المصالح في التعارض ينشأ •  أو يتلقى التنفيذيين، كبار أوُأحد الإدارة، مجلس عضو أن حالة في أيضا

 مباشرة، غير أو مباشرة، بطريقة ذلك كان سواء طرهُآخر؛ أي من شخصية مكاسب على يحصل

اُمن  .الجمعية شؤون إدارة في موقعهُومشاركته مستفيدا

 مادية معاملات في خلالُالدخول من المادية، الاستفادة خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد •

 .للجمعية التأجير أو الشراء، أو بالبيع،

ا • أوُتوقيعُعقودُ في الأقرباء أو الأبناء، تعيين خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد أيضا الوظائفُ،

 معهم.

منُيعملُلصالحُالجمعيةُفيُجهةُأخرى،ُ ارتبا  حال في تكون المصالح تعارض صور إحدى من •

 .تعاملاتُمعُالجمعيةويكونُبينهاُ

تعارضُ أمثلة الجمعية،ُمن عضوُمجلسُالإدارة،ُأوُموظف عليها يحصل التي والإكراميات الهدايا •

 .المصالح

ُتستقبل خدمات، تقدم منشأة أو تجاري، نشا  في الملكية أو الاستثمار •  من حالية خدمات أو

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث أو الجمعية،

ا تعتبر التي المعلومات، إعطاء أو الأسرار، إفشاء • ا ملكا ُالتي خاصا  بحكم عليها يطلع للجمعية،

 .الخدمة تركه بعد ولو العضوية،ُأوُالوظيفة،

 تصرفات في التأثير الجمعية؛ُبهده مع تتعامل جهات، أو أشخاذ، من لهدايا الأقارب أحد قبول •

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية، العضو،ُأوُالموظف

أوُالموظف، •  ذاتُقيمة، أشياء أو لمبالغ، جهة، أي من عائلته أفراد أحد أو تسلمُعضوُمجلسُالإدارةُ،

 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية، مع الجهة تلك تعامل بسبب

 أو الموظف، من فواتيرُمطلوبة قيمة بدفع الجمعية، مع للتعامل تسعى أو تتعامل، جهة أي قيام •

 .عائلته أفراد أحد

ُالشخصية، الجمعية وممتلكات أصول استخدام  • هرُ  أن ُ شأنه من للمصلحة
 
ُفي ي ظ ا  تعارضا

ا،ُأو المصالح ، فعليًّ  منافعها أو معداتها، أو أوُموظفيها، الجمعية، دوام أوقات كاستغلال محتملاا

ُالجمعية، لغير ُ أو أهدافها، أو مصالح
 
ُ إساءة

 
ُ استخدام

 
ُ خلال من المعلوماتُالمتحصلة

 
 علاقة

ُ
 
؛ الشخص

 
ُمصالح أو مهنية، أو عائلية، أو شخصية، لتحقيقُمكاسب بالجمعية  أخرى أيَّ
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 الالتزامات
 :علىُكلُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُأنُيلتزمُبالتالي 5-1

 بالجمعية.الإقرارُعلىُسياسةُتعارضُالمصالح،ُالمعتمدةُمنُالجمعيةُعندُالارتبا ُ •

ُبقيم • ُتقديمُ والنزاهة، العدالة، الالتزام ُأو ُالواسطة، ُأو ُالمحاباة، ُوعدم ُوالأمانة، والمسؤولية،

 .مصلحةُالنفس،ُأوُالآخرينُعلىُمصالحُالجمعية

 من ومعارفه، أهله،ُوأصدقائه، من أي أو هو معنوياا، أو ماديًّا، قانوني غير بشكل عدمُالاستفادة •

 .الجمعيةخلالُأداءُعملهُلصالحُ

 تجنبُالمشاركةُفيُاتخاذُالقرارات،ُالتيُتؤديُلتعارضُمصالح،ُأوُتوحيُبذلك. •

 .تعبلةُنموذجُالجمعيةُالخاذُبالإفصاحُعنُالمصالحُسنويًّا •

مصالح،ُأوُشبهةُتعارضُمصالحُطارئة،ُسواءُكانتُ تعارض حالة أي عن لرئيسهُالمباشر الإفصاح •

 مالية،ُأوُغيرُمالية.

 حالةُتعارضُمصالحُقدُتنتجُعنهُأوُعنُغيرهُممنُيعملُلصالحُالجمعية.الإبلاغُعنُأيُ •

 .ذلك الجمعية طلب حال في أو وجوده، حال في حالةُتعارضُالمصالح، إنهاء يثبت ما تقديم  •

 

 متطلبات الإفصاح
يتعااينُعلااىُأعضاااءُمجلااسُالإدارة،ُوالمسااؤولينُالتنفيااذيين،ُوغياارهمُماانُالمااوظفين،ُ 6-1

والمتطاااوعين،ُالتقيااادُالتاااامُبالإفصااااحُللجمعياااةُعااانُالحاااالاتُالتالياااةُاُحيثمااااُانطباااقُاُ

والحصااولُعلااىُموافقتهاااُفاايُكاالُحالااةُاُحيثماااُاقتضااتُالحاجااةُاُسااواءُانطااوتُعلااىُ

ُ:تعارضُفعلي،ُأوُمحتملُللمصالحُأمُلا

والمتطوعين،ُيتعينُعلىُأعضاءُمجلسُالإدارة،ُوالمسؤولينُالتنفيذيين،ُوغيرهمُمنُالموظفين،ُ •

الإفصاحُعنُأيةُوظائفُيشغلونها،ُأوُارتبا ُشخصيُلهمُمعُجمعية،ُأوُمؤسسةُخارجية،ُسواءُ

 .ُكانتُداخلُالمملكةُأمُخارجها

يتعينُعلىُأعضاءُمجلسُالإدارة،ُوالمسؤولينُالتنفيذيين،ُوغيرهمُمنُالموظفين،ُوالمتطوعين،ُ •

 .ةالإفصاحُعنُأيةُحصصُملكيةُلهمُفيُالمؤسساتُالربحي

يتعينُعلىُأعضاءُمجلسُالإدارة،ُوالمسؤولينُالتنفيذيين،ُوغيرهمُمنُالموظفين،ُوالمتطوعين،ُ •

ُ ُتخصُأيُمنُأفرادُأسرهم؛ ُأوُحصةُملكية، ُأوُمصلحةُمالية، الوالدانُ)الإفصاحُعنُأيةُوظيفة،

ية،ُفيُأيةُجمعيات،ُأوُمؤسساتُربحية،ُتتعاملُمعُالجمع(ُالبنات/الزوجُوالأبناء/الزوجات/والزوجة

 .أوُتسعىُللتعاملُمعها
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ُوالمساااااااؤولين • ُوغيرهمُمنُالموظفين،ُُيتعينُعلىُكااالُأعضااااااااااءُمجلسُالإدارة، التنفياااذيين،

والمتطوعين،ُالإفصااااااااحُللجمعية،ُوالحصااااااولُعلىُموافقتهاُعلىُأيةُحالةُيمكنُأنُتنطويُعلىُ

جلسُوتخضااااااعُجميعُهذهُالحالاتُللمراجعةُوالتقييمُمنُقبلُم.ُتعارضُمحظورُفيُالمصاااااااالح

عندُانتقالُالموظفُإلىُوظيفةُرئاساااااايةُفيُالجمعية،ُأوُإلىُُ.إدارةُالجمعية،ُواتخاذُالقرارُفيُذلك

وظيفةُفيُإدارةُأخرى،ُأوُغيرُذلكُمنُالوظائف،ُالتيُربماُتنطويُعلىُتعارضُفيُالمصااااااالح،ُربماُ

لإفصاااااحُفيُيتعينُعلىُالموظفُإعادةُتعبلةُنموذجُتعارضُالمصااااالح،ُوأخلاقياتُالعمل،ُوبيانُا

اُمنُتغييرُالوظيفة30ُغضااونُ كماُتقعُعلىُعاتقُالرئيسُالمباشاارُللموظفُمسااؤوليةُالتأكدُ.ُيوما

 .ُمنُقيامُالموظفُبتعبلةُاستمارةُالإفصاحُعلىُنحوُتام

 

يعاار ضُالتقصاايرُفاايُالإفصاااحُعاانُهااذهُالمصااالح،ُوالحصااولُعلااىُموافقااةُالجمعيااةُُ 6-2

المااوظفين،ُوالمتطااوعين،ُلءجااراءاتُالتأديبيااةُعليهااا،ُالمسااؤولُالتنفيااذيُوغياارهُماانُ

اُلنظااامُالعماالُوالتنميااةُالاجتماعيااةُفاايُالمملكااةُالعربيااةُالسااعودية،ُواللائحااةُ طبقااا

ُ.الأساسيةُفيُالجمعية
 

 تقارير تعارض المصالح
ُالحوكمة.تودعُجميعُنماذجُإفصاحُأعضاءُمجلسُالإدارةُلدىُلجنةُُ 7-1

 المواردُالبشرية.تودعُجميعُنماذجُإفصاحُموظفيُأوُمتطوعيُالجمعيةُلدىُإدارةُُ 7-2

ا الخااارجي الجمعيااة حسااابات مراجااع ي قاادمُ 7-3 اُبالأعمااال، تقرياارا  المبرمااة والعقااود خاصااا

 المجلااس، لعضااو مباشاارة غياار أو مباشاارة، مصاالحة تنطويُعلااى التي الجمعية، لصالح

ُ
 
ُ حالُطلب

 
 الذي الجمعية، لأداء تقريرهُالسنوي مع ذلك وي ضمن الإدارة، مجلس رئيس

 .العمومية للجمعية يقدمه

 الإدارة، علااىُمجلااس تقرياارااُساانويًّاُي عاارض الداخليااة المخولااةُبالمراجعااة الإدارة ت صدر 7-4

ح ا الجمعية، لموظفي علىُمصلحة انطوت العقود،ُالتيالأعمال،ُأوُ تفاصيل ي وض   وفقا

ُ.المودعةُلديها الإفصاح لنماذج

ا ت عد السياسة هذه إنُ  حيث 7-5  بالأشخاذ الجمعية تربط الوثائق،ُالتي من يتجزأ لا جزءا

 لصالحها؛ُفإنهُيجبُإبلاغُجميعُمنسوبيُالجمعيةُبهااا،ُوأنااهُلاُيجااوزُمخالفااةُ  العاملين

ُبها. الواردة والالتزامات أحكامها،
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 الاعتماد
ُُُُُُُُُُُُُُُُُم2019ُُ(ُلعااااام2ُُفاااايُالاجتماااااعُرقاااامُ)ُُالسياسااااةاعتماااادُمجلااااسُإدارةُالجمعيااااةُهااااذهُ .1

ُ.ُم26/12/2019هاُالموافق29/4/1441ُُُيف

ُعلااىُتفااوي ُ .2 تمتُالموافقةُماانُمجلااسُالإدارةُعلااىُتحااديثُاللااوائحُوالسياساااتُبناااءا

أعضااااءُالمجلاااسُلااارئيسُمجلاااسُالإدارةُبتحاااديثُاللاااوائحُوالسياسااااتُالداخلياااةُفااايُ

ُمُ.2021ُلعام3ُُالاجتماعُرقمُُ

والسياساتُبعاادُالتحااديثُُتمتُالموافقةُمنُأعضاءُمجلسُالإدارةُبعدُعرضُاللوائح .3

ُمُ.2022ُلعام1ُُواعتمادهاُفيُالاجتماعُرقمُُ
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 : وإقرار تعهدنموذج 

 

ُ________________________ُوبصفتيُ___________________________________أناُُ وأتعهد أقر

 عليه وبناء باااااااُ"جمعيةُسمو"، المصالحُالخاصة تعارض سياسة على اطلعت قد بأنني

 أرباااح أو مكاااسااااااااب، أي على الحصااااااول فيهااا،ُوأتعهاادُبعاادم بمااا وأقرُوألتزم أوافق

ا أوُغيرُمباشارة، مباشارة بطريقة شاخصاية،  إدارة، لسمج كعضاو منُموقعي مساتفيدا

 أو أصاولها، الجمعية،ُأو تخص معلومات أي اساتخدام وبعدم الجمعية، في موظف أو

ُ.لأيُمنفعةُأخرى استغلالها أو لأغراضيُالشخصية،ُأوُأقاربي،ُأوُأصدقائي، مواردها،
 

 ..................................................... التوقيع

 ها .........../...../...... التاريخ

ُم .........../...../...... الموافق
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 (: نموذج إفصاح مصلحة 1ملحق )

ُجمعيةُأوُمؤسسةُربحيةُتتعاملُمعُالجمعية؟1ُ ُفيُأي  ُماليةا ُمصلحةا ُ(ُهلُتملكُأيَّ

o ُنعم

o ُُلا

ربحيةُتتعاملُمعُ(ُهلُيملك2ُُ أوُمؤسسةُ ُجمعيةُ أي  ُفيُ ُماليةا ُمصلحةا أيَّ أفرادُعائلتكُ ُمنُ
 
ُفرد أي 

ُالجمعية؟ُ

o ُنعم

o ُلا

فيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُالأسااااللةُالسااااابقة،ُفأنهُيجبُعليكُالإفصاااااحُعنُالتفاصاااايلُالخاصااااةُُ

ُعمالُتجااريُأوُوجود ُأعماالُتجاارياةُمنُُ  بتملاكُأي  ُمنُأفرادُُمصااااااالحاةُماالياةُفيُأي  قبلاكُأوُمنُقبالُأيم

 عائلتك.

 

هلُتتقلدُمنصابااُ)مثلُمنصابُعضاوُفيُمجلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى(ُأوُتشاار ُفيُأعمالُ(3ُُُ

ُجهةُأخرىُغيرُالجمعية ُأوُأنشطةُأوُلديكُعضويةُلدىُأي 

o ُنعم

o لا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    تاريخ الإصدار الميلادي  تاريخ الإصدار الهجري     

اسم 

 النشاط

نوع  

 النشاط
 المدينة

رقم السجل أو  

 رخصة العمل 
 السنة الشهر اليوم  السنة الشهر اليوم 

هل حصلت  

افقة  على  مو

 الجمعية؟ 

هل ترتبط  

الشركة بعلاقة  

عمل مع  

 الجمعية؟ 

المصلحة المالية  

 الإجمالية

 )%( 
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ُ

)الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناءُوالبنات(ُمنصبااُ)مثلُمنصبُُ(ُهلُيتقلدُأيُمنُأفرادُأسرتك4ُُ

ُ عضوُفيُمجلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى(ُأوُيشار ُفيُأعمالُأوُأنشطةُأوُلديهُعضويةُفيُأي 

ُجهةُأخرىُغيرُالجمعية؟

o ُنعم

o ُلا

ع الإفصاحُ عليكُ يجبُ فإنهُ السابقة،ُ الأسللةُ منُ أيُ علىُ بنعمُ الإجابةُ حالةُ الخاصةُفيُ التفاصيلُ نُ

القطاعُُ أوُ الحكومةُ الجمعية،ُ شركاءُ )معُ خارجيةُ أعمالُ ُ أي  فيُ المشاركةُ أوُ ُ/ وُ منصبُ أيُ بشغلُ

ُمنُأفرادُعائلتكُ. ُالخاذ(ُمنُقبلكُأوُمنُقبلُأيم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اسم  

 الجهة 

نوع  

 الجهة 
 المدينة

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

هل حصلت على 

افقة الجمعية؟   مو
 المنصب المنصب صاحب 

هل تتحصل على مكاسب مالية نظير  

 توليك هذا المنصب؟ 
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ُلكُأوُلأيُأحدُمنُأفرادُعائلتكُهديةُأوُأكثرُمنُجهةُخارجُالجمعيةُولهاُصلةُحاليةُأو5ُُ مت  د  (ُهلُق 

ُمستقبليةُبالجمعيةُسواءُقبلتهاُأمُلمُتقبلها؟

o ُنعم

o ُلا

الإجابةُبنعمُعلىُالسؤالُالسابق،ُفإنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُتفاصيلُالهديةُعندُقبولهاُمنُُفيُحالةُُ

ُمنُأفرادُعائلتكُ. ُقبلكُأوُمنُقبلُأيم

 

 

أقرُأناُالموقعُأدناهُأناُجميعُالمعلوماتُأعلاهُمحدثةُوصحيحةُومتماشيةُمعُسياسةُتعارضُالمصالحُ

ُالمعتمدةُمنُالجمعية.

ُالاسمُ:

ُالمسمىُالوظيفيُ:

ُالتاريخ:

ُالتوقيع:
 

 

 

 

 

     تاريخ تقديم الهدية الميلادي  تاريخ تقديم الهدية الهجري   

اسم  

مقدم 

 الهدية

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة 

 هل

قبلت 

 الهدية؟

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

 نوع الهدية
قيمة الهدية 

 تقديريا 

            


